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Cher(e)s Dunkerquois(es), Saint-Polois(es), Fort-Mardyckois(es) et Mardyckois(es)

Ces dernieres semaines encore, la dynamique de notre ville a été
confortée par de nouveaux engagements d’investissements massifs sur
notre territoire. Nos grandes industries historiques résistent a la crise
internationale et consolident leur avenir. De nouvelles usines ont été
inaugurées ou commencent a sortirde terre. Les efforts collectifs que nous
avons déployés ces 10 derniéres années sont aujourd’hui récompensés,
avec de nouvelles créations d’emplois et un chémage orienté a la baisse.

Ces prochaines années, plus aucun jeune Dunkerquois ne sera obligé de
quitter la ville qu‘il aime, la ville de ses parents et de ses amis, pour pouvoir
trouver un job. C'est une de mes plus grandes fiertés de maire.

Pour accompagner cette dynamique et répondre a une attente que vous
m'exprimez de plus en plus fortement, des milliers de logements sont en
cours de construction. Cette offre nouvelle développée sur des friches
répondra a tous les budgets et a toutes les situations. Prés de la moitié des
logements qui se construisent actuellement sont d‘ailleurs des logements
sociaux.

Chacundecesprojetsestaussil'occasiond’embellirvotre cadredevie, dans
tous les quartiers. La nature revient en force, nos parcs s‘agrandissent,
comme a Ziegler. D'autres se préparent a naitre, comme au Banc Vert.

Des Glacis a Jean-Bart - Guynemer, de la Tente Verte a la Basse Ville, vos
résidences gagnent en confort et en modernité, les écoles de nos enfants
et les équipements sportifs profitent également de cette transformation.

Oui ! Nous pouvons étre fiers de ce nouvel élan dont vous étes et vous
serez les premiers bénéficiaires, fiers de ce « Bien Vivre a Dunkerque » qui
pousse désormais certains de nos anciens, exilés par le passé, a retrouver
leur ville de cceur.

Et parce que nous sommes Dunkerquois, nous aimons par-dessus tout ce
qui nous rassemble : notre carnaval bien sar, dont nous nous attachons a
défendre les régles et les traditions, mais aussi nos grands événements
festifs et sportifs. Notre festival de la Bonne Aventure, nos Polyfolies de
Saint-Pol-sur-Mer, nos Voiles de Légende, nos animations de Noél sont
accessibles a toutes et tous. lIs sont notre marque de fabrique.

Fort-Mardyck
Saint-Pol-sur-Mer

——=ENMOUVEMENT

Ces moments partagés sont précieux a nos yeux. Protégeons-les !
Ne cédons rien a ceux qui veulent nous opposer, nous diviser, a ceux qui
n‘ont d’autres projets que de salir notre fierté de voir notre ville bouger.

Oui, nous sommes fiers de notre nouvelle digue, de ce bus gratuit qui a
changé nos vies, de notre cceur de ville qui continue de battre et de se
projeter dans lI'avenir, fiers des gains en nature de nos bords a canaux et
de nos parcs.

Dunkerquois(es), Saint-Polois(es), Fort-Mardyckois(es), Mardyckois(es),
nous avancons et nous avancerons ensemble !

Dans une actualité nationale agitée par les extrémismes de toutes sortes,
Dunkerque doit garder son cap, sa dynamique nouvelle pour laquelle nous
nous sommes toutes et tous battus depuis 10 ans.

Pour y parvenir, chacune de vos voix comptera dés le dimanche 15 mars.

Comme beaucoup d'entre vous, rien ne m'agace davantage que les
incantations partisanes et idéologiques.

Mon engagement, c’est le quotidien des Dunkerquois, quels que soient
leur origine, leur quartier ou leur catégorie sociale. Ma priorité c'est votre
tranquillité, votre emploi, votre logement, votre cadre de vie, votre santé,
aider vos enfants a faire leurs devoirs a I'école et a poursuivre leurs études,
faciliter la vie de nos séniors.

Je suis fier du chemin que nous avons déja parcouru ensemble.
Le 15 mars, c’est un nouveau contrat de confiance que je vous propose,
fort de 89 propositions trés concrétes au service de votre Bien Vivre et de

I'avenir de notre ville. Je m'y engage avec toute mon énergie, porté par nos
valeurs communes de solidarité et de ténacité. A vos cotés.
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Dunkerque, c’est leur vie etils s‘’engagent avec vous !

Prendre soin de nos enfants et de nos ainés, aménager de nouveaux espaces naturels, construire des
logements, créer des emplois, faire vivre nos quartiers et notre coeur de ville, c'est un travail collectif !

L'équipe que jai le plaisir et I'honneur de conduire pour ces élections municipales est a I'image
de notre ville : commergante, infirmier, docker, auto-entrepreneur, étudiante, retraité, pompier,
ingénieure de recherche, militants associatifs de I'écologie, de I'action sociale ou du sport amateur...
Elles et ils sont portés par leur amour et leur fierté pour notre ville.

VERGRIETE Patrice ARLABOSSE Martine CLAEYS Christophe DECODTS Christine BARTHOLOMEUS Grégory ~ CASTELLI Delphine

57ans 64 ans 42ans 59ans 39ans 48 ans

Ingénieur général des Ponts, Eaux et Foréts Gérante de société de Directeur Administratif et Présidente d'une association  Fonctionnaire territorial Professeur de

Maire de Dunkerque communication Financier d'insertion Fort-Mardyck mathématiques en college
Malo-les-Bains Saint-Pol-sur-Mer Dunkerque-centre Rosendaél

Président de la Communauté urbaine
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FORNARO Emma LANDKOCZ Yann SERET Catherine LEMAIRE Davy NAIDJI Leila MONTAGNE Jean-Frangois ~ THOREL Anne
25ans 46 ans 64 ans 41ans 61ans 61ans 46 ans
Assistante parlementaire Maitre de Conférences a Assistante d'éleves en Educateur spécialisé Retraitée de 'Education Auto-entrepreneur dans le Assistante commerciale et
Petite-Synthe 'ULCO situation de handicap Dunkerque-centre nationale secteur culturel comptable
Rosendaél Malo-les-Bains Petite-Synthe Rosendaél Dunkerque-centre
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AHAMED Houfrane BODART Johan ISAL Floriane FLOCH Josseran PLAISANT Frédérique DESOUTTER Laurent LENOIR Marjorie
40ans 39ans 24 ans 51ans 50ans 55ans 46 ans
Professeure d'espagnol en Adjoint administratif Commercante Directeur d'une association Fonctionnaire territoriale Auto-entrepreneur dans Aide soignante

le secteur de l'aide a la
personne
Dunkerque-centre

dans le secteur de la santé Saint-Pol-sur-Mer

Dunkerque-centre

college Rosendaél

Saint-Pol-sur-Mer

Petite-Synthe Fort-Mardyck

HYPOLITE Lucie

VANDENBUSSCHE Justine

NONNEZ Julien DANCEL Thomas

CABARET Martine

DONSE Francky THOMAS Capucine

64 ans 47 ans 22 ans 50 ans 24 ans 40 ans 41ans

Apprentie dans le secteur de
la communication
Rosendaél

Professeur de lettres Ingénieure de recherche au
modernes en lycée CNRS
Malo-les-Bains Rosendaél

Agent administratif
Dunkerque-centre

Infirmier
Malo-les-Bains

Pompier
Malo-les-Bains

Agent de maitrise
Saint-Pol-sur-Mer

lls y sont nés, ils y ont grandi, ils y sont revenus pour certains.

La plus jeune a 22 ans. Le plus ancien bouge plutét bien pour ses 73 ans !

Dans cette équipe renouvelée pour pres de la moitié, avec une moyenne d'édge de 48 ans, beaucoup
s'engagent pourla premiere fois. lls s'engagent avec vous, pourleurville | Pas pourune étiquette politique.

Parce que de belles choses restent encore a faire ensemble.

VANHILLE Frédéric ELOY Marjorie

63 ans 52 ans
Sapeur-Pompier Employée de banque
Petite-Synthe Malo-les-Bains
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VANDAELE Jean-Pierre VARLET Virginie

68ans 50 ans

Retraité du secteur bancaire Travailleure sociale en

Malo-les-Bains maison de quartier
Saint-Pol-sur-Mer

PACCOU Grégoire BOULOGNE Valérie

34 ans 58 ans

Fonctionnaire territorial Directrice d'une structure
Rosendaél d'insertion

Petite-Synthe

BAERT Fabrice STEIN Cindy
69 ans 42 ans
Retraité du secteur des Mére au foyer

télécommunications
Petite-Synthe

Fort-Mardyck

BECUWE Rémy
32ans

Président d'une association

humanitaire
Saint-Pol-sur-Mer

NEUQUELMAN Charles
28 ans

Conseiller technique au
conseil régional
Malo-les-Bains

MAZOUNI Laurent

57 ans

Fonctionnaire territorial
Malo-les-Bains

PLANCKART Stéphane
39 ans

Technicien de Maintenance
Rosendaél

BRUNET Marjolaine
32 ans

Professeur des écoles
Dunkerque-centre

BEBIN Marie-Christine
66 ans

Formatrice aupres
d'apprentis

Rosendaél

AMARA Nadia

48 ans

Fonctionnaire de I'Etat
Rosendaél

HUYGHE Isabelle

50 ans

Auto-entrepreneur dans le
secteur de la restauration
Saint-Pol-sur-Mer

CHAMPAGNE Géry
73 ans

Retraité de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse

Malo-les-Bains
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SCHOUTTEET Laurent

59 ans

Gestionnaire Administratif

d'un bailleur social
Mardyck

JOLY Jean-Francois
64 ans

Retraité de l'industrie
Petite-Synthe

DELOBELLE Thibaud
31ans

Chef d'entreprise
Petite-Synthe

WA \
CASTEL Fabienne

47 ans

Responsable Ressources

humaines
Mardyck

VANDORME Catherine
59 ans

Secrétaire de Direction
Saint-Pol-sur-Mer

CARON Stéphanie

55ans

Chargée de développement
dans le secteur de I'insertion
Dunkerque-centre

CARRU Adeline
37ans

Secrétaire médicale
Saint-Pol-sur-Mer

GONSSE Franck
48 ans
Docker
Dunkerque-centre

LEFELLE Stéphane
62 ans

Retraité de la Fonction
publique territoriale
Petite-Synthe

PEERS Ludovic

51ans
Consultant-Formateur en
informatique

Rosendaél

DAVID CABARET Elliot
24 ans

Conseiller technique dans
un conseil départemental
Saint-Pol-sur-Mer



Deés avril, 100 jours pour faire en sorte que vous deveniez
les premiers acteurs du Bien Vivre a Dunkerque

Ecole, sport, culture, sécurité, transition écologique d’un territoire en plein développement, éducation
populaire et participation citoyenne : dés les premiéres semaines du mandat, entre avril et juin 2026,
nous mettrons en place ensemble une nouvelle gouvernance locale, pour :

Suivre et construire avec vous de nouvelles
politiques publiques :

© Nous lancerons dés le mois d‘avril un appel a
candidatures citoyennes, ouvert a toutes et
tous, pour faire partie de la Conférence locale
pour le Climat : pour suivre nos objectifs de
neutralité carbone et d'amélioration de la
qualité de l'air en toute transparence et les
rendre accessibles a tous les habitants. Cette
Conférence intégrera un Conseil Local Jeunes
pour le Climat.

© Les parents d'éléves quile souhaitent pourront
candidater avant les vacances d'été a I'Office
municipal de I'Enfance qui se réunira pour la
premiére fois a la rentrée, avec entre autres
objets d'échanges les travaux dans les écoles
ou la cantine scolaire par exemple.

© Dés les premiers conseils d'avril, une premiére
enveloppe budgétaire sera votée pour
permettre la mise en place d'un « budget
participatif jeunesse ». Les 16/25 ans seront
invités a déposer leurs propositions pendant
I'été et a constituer un jury de sélection, pour
un vote a la rentrée.

© Les clubs et associations sportives seront
invités a siéger a un Office des Sports, animé
par un élu spécialement en charge des
relations avec les associations sportives,
pour un meilleur suivi des demandes.

© Tous les séniors seront associés deées le
printemps a la préparation des premiéres
« Assises du Bien Vieillir » programmées en
octobre a I'occasion de la Semaine Bleue.

© Nousorganiserons notre premiére «rencontre
sur I'animal en ville » a I'occasion des fétes de
la nature, entre le 20 et le 26 mai prochains.

© Nous installerons de nouvelles Fabriques
d'initiatives locales sur la problématique des
mobilités dans le quartier de la Citadelle, a
Rosendaél, au Grand Large et Malo-les-Bains.

Mieux vous informer et vous accompagner:

© Dés la fin du mois d'avril, nous lancerons les
premiers rendez-vous personnalisés du
Plan « Travail pour tous » ouverts a tous les
demandeurs d'emploi du Grand Dunkerque.

© Dés le 1* juin, nous mettrons en place une
nouvelle navigation, plus facile, plus inclusive,
et de nouvelles fonctionnalités sur le site web
delaVille, avec un portail personnalisé quivous
permettra de mieux suivre vos demandes
individuelles.

© Aprés les Glacis et la Basse Ville, nous
lancerons avant I'été le recrutement de trois
nouveaux concierges de quartier a Petite-

2026-2032

0 Réduction de 20% des tarifs de la cantine
scolaire pour toutes les familles des la
rentrée 2026-2027.

e 10 postes supplémentaires de policiers
municipaux opérationnels sur Dunkerque,
Saint-Pol-sur-Mer, Mardyck et Fort-Mardyck.

e Un nouveau commissariat plus moderne et
plus accessible pour les polices municipale
et nationale, situé entre Petite-Synthe et
Saint-Pol-sur-Mer.

o La poursuite de la gratuité du bus.

e La poursuite de I'embellissement de la
digue de Malo-les-Bains, avec une digue
du vent aménagée en chemins dunaires,
100 % nature.

o L'agrandissement du Parc Coquelle et la
prolongation de la promenade verte le
long du canal exutoire, des Glacis jusqu'aux
4 Ecluses.

© A proximité du Boréal et du futur casino,
dans le quartier de la gare, un nouveau lieu
festif de nuit et un nouveau bowling.

20 nouvelles mesures fortes
pour changer la vie des Dunkerquois

0 Une nouvelle cité de la musique, du théatre
et de la danse dans le batiment Lamartine,
en face du Bateau Feu, ouverte a tous les
artistes amateurs.

° La poursuite du plan 12 000 logements a
I'échelle de la CUD.

@ Un nouveau Centre de santé avec des
médecins généralistes ouvert a toutes et
tous a la gare.

@ Elargissement du service daide aux
devoirs gratuit (Classes Bonus) aux éleves
de sixieme.

@ Généralisation de I'apprentissage de I'anglais
dans toutes les écoles.

@ Un nouveau parc de loisirs pourles enfants
et les familles en centre-ville, a proximité du
bassin de la Marine.

Synthe (secteur Dessinguez - Lapin Blanc
- Saint-Nicolas), Malo (secteur Méridien-
Britannia) et Rosendaél (Tente Verte).

© Nous relancerons l'animation et |le
recrutement des « Voisins bienveillants -
Voisins vigilants ». Avec une nouvelle session
de rendez-vous en juin dans chaque quartier.

Préparer et vivre ensemble de grands
moments festifs :

© Petite-Synthe accueillera la premiére Féte
annuelle des Quartiers en 2027. Nous vous
inviterons a participer a la préparation de
ce nouvel événement davril a décembre
prochains.

© Nous consulterons au plus tot les
commercants de la rue de I'’Amiral Ronarc’h
pour envisager le retour de la féte de la Rue
de la soif dés le mois de juin prochain.

© Nous lancerons dés avril un premier Appel a
Manifestation d’Intérét pour la création d'un
premier tiers lieu culturel et festif sur un site
urbain en friche.

© Dés le mois de juin, nous proposerons des
espaces et des temps calmes réservés
aux séniors et aux personnes en situation
de handicap a l'occasion de « Dunkerque
féte la mer », pour les visites du Belem et du
Duchesse Anne notamment.

@ Une carte « Bons Plans » pour les jeunes,
avec des réductions pour leurs loisirs a
Dunkerque.

@ Une Maison des Adolescents pouraccompa-
gner les jeunes et leurs familles et répondre
a toutes leurs questions.

@ La « Maison Bleue », un nouveau lieu
d'information et d'animation intergénéra-
tionnel.

Q Une nouvelle tribune de 3 000 places au
stade Tribut.

@ Le retour des Voiles de Légende en 2029.

@ La mise en place d'un réseau de « Maison
des habitants » pour informer, aider,
concerter sur tous les projets de votre
quartier.

@ Pas d'augmentation des impéts.

Retrouvez nos 89 propositions

Rejoignez-nous!

06 5074 62 51

www.patricevergriete.dk
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